IMDE &€ Lean Recruiting

As perguntas do guia de entrevista referem-se as respostas fornecidas sobre os subtitulos dos fatores
de sucesso. Isso permite abordar de forma especifica os valores do perfil.

Roteiro de entrevista 114: Assistenz Immobilien 11.2025 | PST | | 01.12.2025 |L
1. E resiliente 2,50 &

| 1.1 Aborda situagoes desafiadoras com calma 3
1.2 Assume riscos calculados 2

» Muitas pessoas ndo gostam que lhes falem o que devem fazer, outras simplesmente preferem que mostrem como algo deve ser feito. Como é
com vocé? Como vocé faz, quando ndo ha as instrugées necessarias de trabalho?

* Vocé gostaria de ser um profissional auténomo? Vocé poderia se imaginar, construindo o seu préprio negécio ou prefere trabalhar como
‘colaborador em uma grande empresa? Por que?

* Quais séo os seus objetivos? Vocé podera alcanca-los? Quais dificuldades vocé ainda precisa enfrentar?

« As vezes acontece de termos que falar de algo que n&o queremos. Isto acontece com vocé de vez em quando? Qual foi a tltima vez? O que
\vocé faz nesse caso?

« Existe, em sua opinido, alguma coisa que deveria ser regulada? Se vocé ndo lembra de nenhuma no momento, poderia escrever e me dizer

‘ ‘mais tarde?

» O que vocé faz quando quer ter certeza que ndo esta fazendo nada de errado? Como vocé se previne contra isso?

1.3 Resiste ao estresse 1

* Ha pessoas que parecem sempre saber o que fazer e como agir: E vocé? Vocé ndo sabe bem, ou as vezes? Em que tipo de trabalho / tarefas
\vocé prefere esperar?

» Como vocé reage se algo ndo esta caminhando conforme os seus planos?

* Quando foi a ultima vez que vocé se irritou, por néo ter falado numa discusséo o que gostaria?

« Cada um tem preocupagées na vida. Que problemas vocé precisa enfrentar hoje em dia? Vocé pensa, as vezes, sobre eles depois do
trabalho? Como vocé se livra deles depois de um estressante dia de trabalho?

1.4 Passa a impresséao de trabalhar arduamente 4

s

2. E motivado 4,75
2.1 Esta satisfeito com seu trabalho 4
2.2 Esta preparado para realizar muito 6
2.3 Deseja progredir profissionalmente 3
2.4 Deseja executar muito bem o trabalho 6

3. Deseja desenvolver-se 5,25
3.1 Deseja ser bem sucedido 4
3.2 Tem disposigdo para mudar seu comportamento 5
3.3 Considera-se profissionalmente competente 6
3.4 Esta aberto a novidades 6

4. Soluciona problemas 5,80
4.1 Sabe o que deve fazer 4
4.2 Completa o trabalho rapidamente 6
4.3 Organiza o proprio trabalho criteriosamente 7
« Como vocé divide o seu dia de trabalho? Em quais situacdes acontece de vocé trabalhar mais do que é esperado de vocé? Ha quanto tempo
acontece de vocé trabalhar mais do que esta previsto no seu contrato?

* Que tarefas de planejamento e de organizagdo que vocé tinha em seus empregos anteriores? Quanto importante é para vocé o planejamento?
« Algumas vezes vocé planeja fazer algo que, entretanto, devido a interferéncias ndo acontece. Quais sdo as interferéncias externas que mais o
distraem? O que vocé faz para se manter concentrado?

4.4 Controla por sua propria iniciativa 7

+ As vezes as pessoas ndo possuem nenhuma nogdo da realidade e ndo véem o perigo e o mal. O que vocé poderia fazer contra isso?

* Quais as possibilidades que vocé acha aceitdvel para controlar se alguém esta realizando o trabalho dele de maneira organizada? Como vocé
‘tem certeza que o trabalho deles esta sendo feito com qualidade?

» Algumas pessoas escrevem tudo e outras, nada. O que vocé geralmente escreve? O que mais? Para que? Isto é realmente necessario?

« Como vocé assegura-se contra erros? Com que frequéncia vocé percebe que precisa melhorar o seu trabalho? Quem reconhece, fora vocé,
que algo néo esté certo ou suficientemente bom?

4.5 Faz boas sugestées frequentemente 5
5. Convive bem com os outros 3,00
5.1 E comprometido com seus superiores 4
5.2 Tem uma atitude positiva em relagao aos outros 3
5.3 Trata conflitos orientado para a solugao 2

« Se algo esta dando errado, fica sempre no ar a pergunta de: "Quem é o responsavel?" Como vocé lida com esta pergunta?

« Como vocé reage quando alguém faz algo que lhe perturba? O que vocé diz?

« O que vocé faz quando alguém te aborrece muito? Pense em uma situagdo concreta. O que a pessoa fez? O que vocé conseguiu com a sua
reagdo?

5.4 Resiste a intrigas 2

* As pessoas falam demais e existem sempre boatos: Quais sdo as fontes de informagéo mais confiaveis para vocé?

« As vezes é indelicado falar o que se pensa sobre alguém. Como vocé consegue expressar o que vocé pensa? Vocé poderia dar alguns

exemplos? |
« "Confianga é bom, controle é melhor!" O que vocé acha? Quais foram as decepgdes que vocé ja teve? Elas vieram de onde? Como vocé as |
evita? |
« Infelizmente, as pessoas ndo tém apenas amigos neste mundo e, as vezes, é preciso prestar bastante atengdo a quem se diz algo ou quando

é melhor ndo dizer nada, porque isso pode ser usado contra nés mesmos. Vocé conhece isso também? )

5.5 Demostra senso de equipe 4
6. Relaciona-se bem com os clientes 6,50
6.1 Reflete seu proprio impacto nos outros 5 i
6.2 Cria atmosfera positiva 7

* O que vocé espera de uma boa atmosfera de trabalho? Vocé acha que esse clima ja existe no seu trabalho? O que vocé faz para melhorar e
firmar os relacionamentos de trabalho?

« Vocé é bom em conversa fiada? O que vocé conversa com os seus colegas nos intervalos? Por qué? O que vocé achar interessante sobre i
isso? |
6.3 Tem uma abordagem positiva 7

« O quanto vocé acha importante poder apresentar bem a sua imagem? Vocé é o seu proprio promotor? Vocé pode apresentar bem a sua
imagem? Por favor, dé alguns exemplos que mostrem vocé numa posi¢do de vantagem.

6.4 Estabel contato facil 7

« Existem muitas pessoas que precisam de uma razdo clara para manter contato com alguém. Como é com vocé? Como vocé mantém contato

com as pessoas? v

Insyst Master Data Experts AG — Daniel D. Thénen +41 79 300 3116 — ddt_imde@imde.net



